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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BIROUL JURIDIC $I CONTENCIOS

Mun. Deva, str. Tuliu Maniu, nr. 18, jud. Hunedoara tel. 0254/233341, fax 234384
Email:dgaspchd@gmail.com

DISPOZITIA nr. 1055/ 09.12.2016
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Socield si Protectia Copilului Hunedoara

Directorul General
al Directiei Generale de Asistentsi Sociald §i Protectia Copilului Hunedoara

Avénd n vedere prevederile din :

- Hotérérea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public

in temeiul art. 8 alin. 1 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si  protectia copilului, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 1434 /2004, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Dispune:

Art. 1 Se aprobd Declaratiz de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitor:zare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, in
forma previzuta Tn anexa nr. 1.

Art. 2 Se aprobd Planul sectorial de actiune pentru implementarea la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020, in forma prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 3 Se aprobd lnventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,
n forma prevézuté in anexa nr. 3.

Art. 4 Se desemneazi d-na Alina Mihut — consilier juridic In cadrul Biroului juridic si
contencios si coordoneze Planul sectorial de pentru implementarea la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020,

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunici :



Structurii de elaborare, monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvolidrii sistemului propriu de control intern/managerial al
DGASPC Hunedoara, numit in continuare Grup de Lueru CiM;

Persoanei desemnate la art. 4 al prezentei dispozitit;

Comunicarea cu celelalte compartimente/birouri/servicii se face prin posta
electonica, conducitorilor acestora;

Consiliului Judetean Hunedoara,

Director General
Geanna Maring [anc

Avizat
Consilier juridic



Anexanr. 1
La Dispozitia nr. 1055/09.12.2016

DECLARATIE

Privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiel Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin Hotirdrea Guvernului nr.
583/2016, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori,
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie st a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta instituzionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

- Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Hunedoara, in calitate
de autoritate cu rolul de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului local/consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor
si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationali
Anticoruptie pe perioada 2016-2020;

Recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016~
2020 precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesti;

Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

fmpreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate mdsurile necesare pentru evitarea
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public.

Isi asuma indeplinirea mesurifor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistenului national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Devoltarii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in
Anexanr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020) .

DIRECTOR GENERAL
GEANINA MATTRIL ¥4 AT

09.12.2016



PLANUL DE INTEGRITATE
peniru implementarea [a nivelul Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Hunedoara a Strafegiei Nationaie Anticoruptie- 2016-2020

ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA NR. 1055/2016

OBIECTIV GENERAL 1:
DEZVOLTAREA UNEi CULTURI A TRANSPARENTEI IN PROCESUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI LA NIVELUL DGASPC HD

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tg;nﬁz:rge Responsabili Resurse
1.1. Asigurarea funciionalitatii Pagina de internet actualizata Publicarea incompleta a Pagina de intemet a Permanent Conducerea
site-ului institutiei si publicarea/ periodic informatiilor de interes institutie institutiei Nu este cazul
actualizarea periodica a public
informatiilor de interes public Persoana
responsabild
1.2. Asigurarea respectarii Numaru! si tipul de informatii de | Furnizarea cu intarziere a Pagina de internef a Permanent Conducerea Nu este cazul
prevederilor privind liberul interes publicate din oficiu informatiilor solicitate de institutiei institutiei
acces la informatii de interes cétre cetateni
public si a celor privind Rata raspuns la solicitare de Rapoarte de
transparenta procesului informatiilnumar de raspunsuri / evalauare a
decizionai potrivit Legi numar solicifari) implementarii Legii nr. Responsabil
Numar rapoarte de evaluare a pentru
impletnentarii Leglt nr. 544/2001 Rapoarte de activitate aplicarealegii
ale instuiiei publicate 544/2001
Numadr rapoarte de activitate ale anual
institutiei
Programul de
Programul de audienie pentru audiente pentru
cetateni cetateni
1.3. Facilitarea accesului la Sectiune distincté creatd pe site- | Intarzieri in dezvoltarea Pagina de intemet a Semestruf | Conducerea Resurse umane,
informatii privind ul institutiei conceptului institutiei 2017 institutiei materiale si
implementarea Strategiei Resurse umane financiare in limita
nationale anticoruptie prin insuficiente si neinstruite in Persoana bugetului aprobat
dezvolatarea uneisectiuni pe domeniu responsabild
site-ul instifutiei
1.4. Diversificarea strategiflor Numér comunicate de presd Intarzieri in dezvoltarea Strategii de Permanent Conducerea Resurse umane,
de comunicare publica in conceptului comunicare instifuiei materiale, IT si
scopul unei bune informarii Numar raspunsuri solicitari financiare n limita
asupra a activitatilor mass-media Persoane bugetuiui aprobat
desfisurate desemnate
1.5 Realizarea pe pagina de Numar de documente publicate Cunoasterea insuficientd Sectiune realizatd pe | Permanent Conducerea In limita bugetului
internet a institufiei a unei in domeniu a procedurilor de achizitie | pagina de infernet a instituiiei aprobat




sectiuni distincte cu tema publica derulate la nivelul institutiei
achizitii publice pentru afisarea | Actualizarea sectiunii cu tema institutiei Persoane
procedurilor de achizitii publice | achizitii publice Documente cu tema responsabile
achizitii publice afisate Serviciul
Achizitii
Publice
1.6. Realizarea pe pagina de | Sectiune distincta creata pe site- | Intarzieri in publicarea Pagina de infernet a Permanent Conducerea In lirnita bugetului
internet a institufiel a unei | ul institutiel informatitlor institutiei institutiei aprobat
seciiuni distincte In care se vor
publica  informatii  despre | Nr, informatii publicate Tn Informatii in domeniu Persoane
proieciele cu finantate de la | domeniu publicate desemnate
bugetul consiliului
judetean/bugetul de stat sau
din fonduri externe
1.7 Asigurarea wunui cadru | Sectiune distinctd creaté pe site- | Fonduri insuficiente Pagina de intemet a Permanent Conducerea In limita bugetului
transparent privind § ul institufiei aprobate cu aceastd institutiei institutiei si a numéarubui
cofinantarea furnizorilor privati | Nr. conventii de parteneriat destinatie maxim de
de servicii sociale incheiate Comisia de beneficiari
Evaluare aprobat
1.8. Publicarea pe pagina de | Numdr de anuniuri publicate Fonduri bugetare Anunturi pentru Permanent Conducerea In limita bugetului
infernet a institufiei presa insuficiente asigurarea publicitatii institutiei aprobat
loacald a anunturilor privind | Numar publicatii in care apare concursurilorfexamen
concursurile/fexamenele de | anuntul elor Serviciul
recrutare si de promovare Resurse
Adrese Umane
Pagina de internet a
institutiei
OBIECTIV GENERAL 2:

CRESTEREA INTEGRITATH INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MI\SPRlLOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR
MANAGERIALE $1 EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tg;nﬁt;:rge Responsabili Resurse
2.1.Intensificarea activitatilor Nr. standarde de conirol intemn Declararea unor standarde
de implementare a sistermnului managerial I/PI/NI* de control intern Plan anual de actiune Conducerea
de control intern managerial, managerial conforme, fara institutiei
Gradul de conf. a sistemului de a fi complet implementate Programul de In limita bugetului
control intern managerial dezvoltare a Comisia de aprobat
Resurse umane sistemului de control Permanent monitorizare a
insuficiente/ neinstruite intern managerial controlului
Nr. de proceduri corespunzdtor intern
elaboratefrevizuite/simplificate Situatii centralizatoare managerial
privind dezvoltarea
Nr. de riscuri identificate {din care | Resurse financiare sistemului de control Echipa de




riscuri de corupiie)

Nr. de functii sensibile si functiile
considerate ca fiind expuse la
coruptie identificate §i inventariate

Nr. de masuri de confrol adecvate
si suficiente pentru administrarea
si gestionarea funciiiior sensibile

insuficiente

intern managerial

Chestionare anuale
de autoevaluare a
stadiului de
implementare a
standardeior de
control intern
managerial

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial

Rapcarte anuale de
activitate

Registrul riscurilor
{inclusiv a riscurilor de
coruptie)

Gestionare a
Riscurilor

5 OBIECTIV GENERAL 3
CONSOLIDAREA INTEGRITATIH, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE

Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabili Resurse
3.1. Revizuirea si simplificarea | Nr. de proceduri simplificate Intarzieri in adoptarea de Site-uri oficiale Permanent Conducerea in limita bugetului
procedurilor administrative proceduri institutiei aprobat
inclusiv prin utilizarea noilor Norme interne i
tehnologii IT Resurse umane proceduri adoptate persoane
insuficiente/neinstruite in desemnate
med corespunzator Rapoarte de
activitate, statistici
Disfunctionalitti tehnice generate
temporare ale solufjilor IT
3.2. Actualizarea codului de Cod de conduita efica elaborat, Intarziere in actualizarea Permanent Conducerea nu este cazul
conduita diseminat si implementat la codului de conduitd Lista de luare la institutiei
nivelul DGASPC HD cunostinid a
prevederilor codului
de conduita Consilierul de
etica
P-V sedinte in
vederea evaluarii Comisia de
gradului de etica

cunoagtere a
prevederilor codului
de conduita etica,




aplicate personalutui

3.3. Implicarea activd a Nr. Sedinie de consiliere Reticenta a personaiului de | Raport privind Permanent Conducerea Nu este cazul
consilierilor de etica in activitafi a se adresa consilierului de | respectarea narmelor institutiei
de consiliere a angajatilor Nr. Activitati de informare a elica de conduitad
personalului din cadrul institufiei
cu privire la normele de etica Gradul de incércare cu Consilierul de
sarcini al consilierului de etica
Nr. Functionari publici care au eticd
fost informafi prin intermediul
actiunilor de informare in Lipsa instruirii necesare
domeniul normelor de conduitd
Nr. Functionari publici care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. Raportari cu privire la
respectarea normelor de conduitd
3.4. Implementarea unui Numar de concursuri organizate Aplicarea Site-uri oficiale Permanent Conducerea In limita bugetului
sistem modern de necorespunzitoare a institugiei aprobat
management al resurselor Nr. de posturi ocupate procedurilor de cétre Dosarul de
umane in vederea eficientizdrii personalul desemnat Tn concurs/dosarul
activitatii institutie Nr. proceduri de lucru comisiile de concurs. profesional/personal
; elaboratefrevizuite Comisii de
Proceduri formaiizate concurs
Nr. fige de post actualizate Resurse umane
insuficiente/ neinstruite Fise de post
corespunzator
3.5.Elaborarea/actualizarea gi | Nr. proceduri Intarzieri in Proceduri specifice Permanent Conducerea Nu este cazul
implementarea procedurilor elaborarea/actualizarea standardelor de eticd institutiei
specifice standardelor de etica proceduritor Persoanele
(de ex., acces la informatii de desemnate
interes pubiic, gestionarea Insuficienta resurselor Registru evidenta Comisia de
functilor sensibile, necesare (bugetare, proceduri monitorizare a
managementul riscurilor, materiale, IT si umane controlului
achizitii publice, etc) specializate) intern
managerial
Echipa de
Gestionare a
Riscurilor
OBIECTIV GENERAL 4:

CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $§I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE




DE CATRE ANGAJATI Sl BENEFICIARN SERVICHLOR PUBLICE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tg;"“z:rge Responsabili Resurse
4.1, Asigurarea participarii Nr. si tipul de cursuri de instruire Resurse financiare 1. Plan de formare Anual Conducerea n limita bugetului
angajatilor DGASPC HD la insuficiente profesionald institutiei aprobat
cursuri de instruire privind Nr. participanti la cursuri de
normele etice si de conduits, instruire 2. Numéar de Serviciul
integritate, prevenirea certificate de resurse umane
conflictelor de interese, ca participare la cursuri
parte a programului de formare
continud a personalului 3. Raport anual
privind formarea
profesionald a
personalului
OBCTIV GENERAL 5:
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S1 ADMINISTRATIVE
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tz:;;:rc;e Responsabili Resurse
5.1. Consolidarea autonomiei Nr. total de functii pentru Nu este cazul
operationalee a structurilor de | verificare/control/audit Resurse umane si Rapoarte anuale de Permanent Conducerea
control intern si audit si financiare insuficiente activitate institutiei
congtientizarea factorilor de Nr. verificari/controale initate ca ROF actualizat
decizie cu privire la rolul urmare a sesizarilor primite Fise de post Persoane
sistemelor de control actualizate responsabile
intern/managerial Nr. de recomandari formulate/ Proceduri de desemnate
implementate verificare/control audit
Planificarea misiunilor Compartiment
de Audit
verificare/controlfaudit
Rapoarte control
5.2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari prirnite Lipsa unor sesizéri catre Decizii ale comisiet de | Permanent Conducerea Nu este cazul
disciplinare cu caracter comisia de disciplina disciplina institutiei
disuasiv pentru incalcarea Nr. sesizari in curs de solufionare
standardelor etice si de Lipsa probelor in Comisia de
conduita Nr. sesizari solufionate sustinerea sesizérilor disciplina

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei de
discipling anulate sau modificate
in instania

Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri de la
normele respective

Pregatireafinformarea
insuficientd a personalului




OBIECTIV GENERAL 6:
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL DGASPC HD

Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabili Resurse
6.1 Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese privind
aderare ia valorile aderarea la: intarziere in semnarea Document semnat gi realizat Conducerea Nu este cazul
fundamentate, principiile, -vaiorile fundameniale documentului transmis Consiliului instituiiei
obiectivele si mecanismul de -principiile Judetean Hunedoara
monitorizare a SNA sgi -obiectivele Pagina de internet a
comunicarea citre Consiliul -mecanismul de monitorizare institutiei
Judetean Hunedoara
6.2. ldentificarea riscurilor si Nr. de riscuri si vulnerabilitai Rapori de evaluare a Conducerea
vulnerabilitatilor specifice identificate prin analiza/studierea Personal instruit riscurilor gi Anual institutiei
institutiei procedurilor din cadrul DGASPC | insuficient pentru aplicarea | vuinerabilitatiior Nu este cazul
HD metodologiei de evaluare a | elaborat Echipa de
riscurilor Gestionare a
riscurilor
6.3. Identificarea mésurilor de | Nr. de masuri de remediere Anual Conducerea In functie de
remediere a vulnerabilitailor Personal instruit insuficient | Raport privind institufiei masurile de
specifice institufiei, precum si a | [dentificarea vulnerabilitatilor si peniru aplicarea masurile de remediere remediere
celor de implementare a intocmirea Registrului General al | metodologiei de evailuare a | a vulnerabilitatilor Echipa de identificate
standardelor de conirol Riscurilor ia nivelul DGASPC HD | riscurilor Gestionare a
manageriat intern alcatuit din registrele riscurilor la riscurilor
nivelul compartimentelor
6.4. Aprobarea si comunicarea | Plan de integritate Comunicare cu intarziere a | Decizia de aprobare a | realizat Conducerea Nu este cazul
in cadrul institutiel a planului intocmit/aprobat planului planului de integritate institufie
de integritate Publicarea pe site-ul institufiei
Comunicare prin posta Nedistribuirea planului Site-ul institutiei persoanele
electronicd conducéatorilor desemnate
decompartimente
6.5 Evaluarea anuala a Nr. de riscuri gi vulnerabilitati personal instruit insuficient | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul
modului de implementare a identificate pentru aplicarea riscuritor si institutiei
planuiui si adaptarea acestuia metodologiei de evaluare a | vulnerabilitatilor
la riscurile si vulnerabilitafile riscurilor elaborat Echipa de
nou aparute Anual, se intocmeste Registrul Gestionare a
General al Riscunlor la nivelul riscurilor
DGASPC HD, alcatuit din
registrele riscuritor la nivelul
compartimeritelor, prin
identificarea
vulnerabilitatilor/riscurilor oA
[ #( De ASISTENTA
DIRECTOR GENERAL L ooerm s
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ANEXA NR. 3 LA DISPOZITIA NR. 1055/2016

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I INDICATORII DE EVALUARE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Numér

Masuri preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaiuare

Cod etic/
deontalogic/
de conduita

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicati

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
perscnalului  contractual din  autoritdtile si
institutiile publice

Ordinul Secretariatuiui General al Guvernului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controfului
intern/managerial, cuprinzand standardele de
confrol intern/managerial al entitifilor publice, cu
madificarile si completarile ulterioare

Ordine interne/memorandumuri

Numar de sesizari privind incalcari ale normelor:

Numar de sesizari in curs de solutionare;

Numar de sesizari solutionate:

Durata procedurilor :

Numar de decizii prin care s-a cenfirmat incélcarea normei :
Numér de masuri dispuse diferentiat pe tipuri:

Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate de instanta;
Numdr de activitéii de formare privind normele de corjduité:

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunifor de
formare profesionala:

Numar de masuri administrative adoptate pentru infiturarea cauzelor sau
circumstantetor care au favorizat Incélcarea normelor;

Numdér de persoane per instifutie care au savarsit abateri disciplinare:




Numir de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele
respective:

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 prvind integritatea In
exercitarea functiilor si demnitéilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si peniru
modificarea $i completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele m3suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si completirile ulterioare

Numdar de persqane care au obligatia depunerii declaratiei de avere;
Numér de persoane care nu au depus in fermen declaratii de avere:
Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere:

Nurnr de sesizari ale ANL:

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor fransmise de institutie:
Numér de decizii ale ANI puse in aplicare:

Numéar de hotérari ale instantelor de judecaté ca urmare a sesizarilor ANI:

Numdr de masuri administrative adoptate penfru Inldturarea cauzelor sau
circumnstanfelor care au favorizat Incdlicarea normelor privind declararea
averilor:

Num3r de consultatii oferite de persoanele responsabile penftru
implernentarea prevederilor legale privind declaratiife de avere gi declaratiile
de interese:

Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare):

Numér de activitéfi de formare privind declarafiile de avere:

Numér de perseane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionaia;

" Declararea
cadourifor

Legea nr. 251/2004 privind unele ma3suri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea

Numéar de cadouri primite gi inregistrate in registru: .




mandatuiui sau a functiei

Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiet:
Numdér de situatii in care s-a achizifionat cadoui:
Vaioarea cadourilor achizitionate:

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in totaf):

Vajoarea bunurilor valorificate:

Conflicte de
interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea In
exercitarea funcfiitor si demnitétitor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri peniru
asigurarea fransparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a funciifor publice si In
mediul de afaceri, prevenirea si sancticnarea
coruptiei,cu modific&rile si completarile ulterioare

Codul penal

Numar de declaratii de abtinere:

Numar de shuatii n care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situafia de potential conflict de interese:

Numéar de sesizari primite de instifutie de la terfe persoane cu privire la
existen{a unui conflict de interese:

Numar de decizit ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numér de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a lnfraci:unﬂ de
confticte de interese

Numar de rechizitoriifcondamnarni privind savarsirea infractiunii de conflicte de
interese

Gradul de cunoastere de catre angajafi a normefor prsvmd conflictul de
interese (chestionar de evaluare) :

Numar de activitaft de formare :

ky
Numér de persoane care au fost ‘instruite prin intermediul acfiunilor de
formare profesionala :

[

Numér de procedurt de achizitie analizate




Numar de avertismente de integritate emise

Numar de conflicte de interese prevenite

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicats, cu modificdrite i completarile
ulterioare

Al

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiid a
functionariior publici, republicata

Numar de sedinte de consultare:
Numdr de angajati care au beneficiat de corsiliere:
Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice:

Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind consilierul etic
(chestionar de evatuare):

Gradu! de popularizare a roluiui consilieruiui de etica:
Numar de activitaii de formare:

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de
formare profesionala:

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1in
exercitarea funcijilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007
privind infintarea, organizarea si funciionarea
Agentiet Nationale de Infegritate, precum si pentru
medificarea i completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functilor publice gi in
mediui de afaceri, prevenirea gi sancfionarea
coruptiei,cu modificarile §i completarile ulterioare

Numéar de persoane aflate in stare de incompatibilitate;
Numaér de sesizéri ale ANI formulate de citre instituiie:

Numar de sesizari primite de institufie de a ter;e persoane cu privire la

‘existenfa unei incompatibilitaf:

Numdr de decizii ale ANI cu privire ia constatarea unor incompatibiitati:

L
Numar de decizii confirmate de instanta:

Numér de masuri administrative adoptate penfru tnlaturarea cauzelor sau
circumstanielor care au favorizat fincalcarea normelor  privind
incompatibilitaile:




Gradul de cunoasgtere de cétre angajati a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare):

Numar de activitafi de formare:

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala:

Transparentd in
procesul decizional

Legea nr.

52/2003 privind transparenta

decizionald In administratia public&,cu modificdrile
si completérile ultericare

Numar de recomandri transmise de societatea civild privind completarea sau
modificarea proiecteior de acte normative, diferentiate pe tipologii;

Gradul de acceptare si preluare al recomanddrilor formulate de societatea
civila cu privire ia proiectele de acte normative supuse consultdrii publice (ca
procent Intre numarul total de recomandari transmise gi numarul de propuneri
efectiv prefuate) :

Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului
administrativ

Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de
catre institufie:

Numaér gi tipul de sanctiuni dispuse pentru incicarea obligatiilor legale:

Numér de activitati de pregéafire profesionald a personaluiui din administratia
publica:

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala: :

Acces la informatii
de interes public

Legea nr.
informatjile
ulterioare

544/2001 privind fiberul acces la
de interes public, cu modificariie

Numar de solicitari de informatji de interes public primite:
#

Numar de réspunsuri comunicate in termenul legal:

?
Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere, fafi de termenul legal:,




Numar de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a raspuns;
Numdr de reclamatii administrative:

Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv;

Nurnar de plangeri in instanta:

Numéar de hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea de
informatii de interes public:

Numarui si tipul de sanctiuni dispuse pentru incaicarea obligatiilor legale:

Numdr de activitafi de pregétire profesionald a personalului din administratia
publica:

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala:

Numar si tipul de mdasuri interne luate pentru imbundtitirea procesului de
comunicare a informatiitor de interes public:

Protectia
avertizorului de
integritate -

Legea nr. 571/2004 privind protecfia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice gi din alte
unitéti care semnaleaza incalcari ale legii

Numar de sesizari:
Numdrul gi tipul normelor incaicate (structurate sub forma unui Compendiu):
Numadr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative:

Numar de instituii In care existd persoane special desemnate pcntru a primi
sesizarile avertazor;[or de integritate:

Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate;

-

Numar de mdasuri administrative adoptate pentru inidturarea cauzelor sau




circumstantelor care au favorizat incdicarea normelor, diferentiat pe tipologii:
Numdar de situatii de represalii la locul de munca:
Numar de plangeri depuse in instanfa:

Numér de situalii inh care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate:

Numar de activitdti de pregatire profesionald a personalului din administraia
publica:

Numar de persoane care au fost instruife prin intermediul actiunilor de
formare profesionala;

10.

Interdictii dupa
fncheierea angajarii
tn cadrul institugillor

publice

(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitafifor publice, a funcfiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea $i sanciionarea
corupfiei,cu modificarile $i completarile ulterioare
[art. 94 alin. (3]

Ordonanta de urgetdd a Guvernului nr. 66/20°11
privind prevenirea, constatarea $i sanclionarea
neregulilor aparute fin oblinerea i utilizarea
fondurilor europene sifsau "a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art.. 13 alin. (1)]

Numar de regulamente interne care prevad procedura menitorizdrii situatiilor
de pantouflage:

Numér de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributii speciale in acest sens:

Numar de persoane care au desfisurat activitidli de moniforizare $i control cu
privire la societéti comerciale i care au iesgit din corpul functionarilor publici

Numdr de persoanelor care isi desfigoarad activitatea/ dau consultantad in
cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitdi cu scop
ucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii)

Numdr de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tip%uri :

Numdr de Tncalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

Numdr de solicitarilor catre instanfa de judecata pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)




Numar de sanctiunilor aplicate de catre instante

Numdr de societiti comerciale In care Tsi desfisoard activitatea persoane
care au derulat anterior activitdti de monitorizare si control si care intrd sub
incidenta art. 13 alin.{1), diferentiat pe domenii majore de activitate

Numarul de functii sensibile si functii considerate ca fiind expuse la coruptie

11. Functii sensibile |Ordinul S.G.G nr. 400/2015 pentru aprobarea|identificate si inventariate

Coduiui controlului intern/managerial, cuprinzénd

standardele de control intern/managerial al = 5 . ; M - -
g . e . .. INumdar de persoane cdrora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

' e;tltgglior publice, cu modificarile si COmPﬁt’ﬁﬂE‘ﬁ de masuri de control adecvate si suficiente pentru adrministrarea si
ulterioare gestionarea functiflor sensibile
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