
Mun. Deva, str. luliu Maniu, nr. 18, jud. Hunedoara tel. 0254/233341, fax 234384 
Email:dgaspchd@gmail.com 

DISPOZITIA nr. 1055/ 09.12.2016 
privind implementarea Strategiei Na\ionale Anticorup\ie 1n cadrul Directiei Generale 

de Asisten\a Socic.la $i Protectia Copilului Hunedoara 

Directorul General 
al Direc\iei Generale de Asisten\i\ Sociali\ ~i Protec\ia Copilulni Hnnedoara 

Avand 1n vedere prevederile din: 

Hotari\reaGuvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei 
na\ionale anticorup\ie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de 
performan\a, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din strategie $i a 
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transpare11\a i11stitu\ionala $i de 
prevenire a corup\iei, a i11dicatorilor de evaluare, precum $i a standardelor de 
publicare a informa\iilor de i11teres public 

in temeiul art. 8 alin. 1 din Regularnentul-cadru de orga11izare $i fu11c\ionare ale 
Direc\iei generale de asisten\a sociala $i protec\ia copilului, aprobat prin Hotariirea 
Guvernului nr. 1434 I 2004, republicata, cu rnodificarile $i cornpletarile ulterioare; 

Dispune: 

Art. 1 Se aproba Declara\ic. de aderare la valorile fundamentale, principiile, 
obiectivele si mecanismul de rnonitor'zare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, 1n 
forma prevazuta 1n anexa nr. 1. 

Art. 2 Se aproba Planul sectorial de actiu11e pe11tru implementarea la 11ivelul Direc\iei 
Ge11erale de Asisten\a Sociala $i Protec\ia Copilului Hunedoara a Strategiei Na\ionale 
Anticorup\ie 2016 - 2020, 1n form a prevazuta 111 anexa nr. 2. 

Art. 3 Se aproba lnventarul masurilor preventive anticorup\ie $i indicatorii de 
evaluare la nivelul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala $i Protec\ia Copilului Hu11edoara, 
1n forma prevazuta 1n anexa nr. 3. 

Art. 4 Se desemneaza d-na Alina Mi hut - consilier juridic 111 cadrul Biroului juridic $i 
contencios sa coordoneze Planul sectorial de pentru impleme11tarea la nivelul Direc\iei 
Generale de Asisten\a Socia!a $i Protectia Copilului Hunedoara a Strategiei Na\io11ale 
Anticorup\ie 2016 - 2020. 

Art. 5 Prezenta dispozi\ie se comunica : 



.. 

Structurii de elaborare, monitorizare, coordonare ~ i lndrumare metodologica a 
implementarii ~i dezvoltarii sistemului propriu de contro l intern/managerial al 
DGASPC Hunedoara, numit In continuare Grup de Lucru CTM; 
Persoanei desemnate la art. 4 al prezentei dispozitii ; 
Comunicarea cu celelalte compartimente/birouri/servicii se face prm po~ta 

electonica, conducatori lor acestora; 
Consiliului Judetean Hunedoara. 

Director General 
Geanina Marina lane 

{,fl tut 
Avizat 

Consilier juridic 



DECLARATIE 

Anexa nr. 1 
La Dispozitia nr. 1055 I 09. 12.20 16 

Privind aderarea la valorile fundamentale, principi ile, obiectivele si mecanismul de monitorizare 
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 

A vand In vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin Hotararea Guvernului nr. 
583/2016, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, 
ri scurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a inventarului 
masurilor de transparenta institu: ionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standarde lor de 
publicare a informati ilor de interes public, 

· Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Hunedoara, In calitate 
de autoritate cu rolul de a asigura respectarea drepturilor si libertati lor fundamentale ale 
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, a hotarari lor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor 
consiliului local/consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor 
si instructiuni lor cu caracter normativ la nivelul unitatii admin istrativ teritoriale. 

Asumand valorile fundamentale si principii le promovate de catre Strategia Nationala 
Anticoruptie pe perioada 2016-2020; 

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 20 16-
2020 precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, 

ADOPT A PREZENT A DECLARA TIE, prin care 

Condamna coruptia In toate formele In care se mani festa; 
Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele $i mecanismul de monitorizare a 

Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020; 
lmpreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea 

situatiilor de conflict de interese ~ i incompatibil itati, precum si pentru considerarea interesului 
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei 
procesului decizional si accesulu i nelngradit la informatiile de interes public. 

Isi asuma indeplinirea mc.surilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe 
care o reprezinta; 

Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislat iv anticoruptie ce vizeaza, in 
principal, prevenirea corupt iei in institutiile publ ice, cresterea grad utui de educatie 
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea plan uri lor de 
integritate si dezvoltarea siste:nului national de monitorizare a SNA; 

Autoevalueaza anual si informeaza Mi nisterul Dezvoltarii Regionale si Administratiei 
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie; 

Autoevalueaza anual si informeaza Min isteru l Devoltarii Regionale si Administratie.i 
Publice asupra gradu lui de i::nptementare a masuritor preventive obti gatorii (enumerate in 
Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020). 

09.12.2016 

DIRECTOR GENERAL 
GEANINA MARINA IANC 

a!I~ 



ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA NR. 1055/2016 

PLANUL DE INTEGRITATE 
pentru implementarea la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala =?i Protectia Copilului Hunedoara a Strategiei Nationale Anticoruptie- 2016-2020 

OBIECTIV GENERAL 1: 
DEZVOL TAREA UNEI CUL TURI A TRANSPARENTEI IN PROCESUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI LA NIVELUL DGASPC HD 

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabili 
Resurse 

realizare 

1.1. Asigurarea func\ionalitatii Pagina de internet actualizata Publicarea incompleta a Pagina de internet a Permanent Conducerea 
site-ului institutiei ~i publicarea/ periodic informatiilor de interes institutiei institu\iei Nu este cazul 
actualizarea periodica a public 
informa\iilor de interes public Persoana 

responsabila 

1.2. Asigurarea respectarii Numarul ~i tipul de informatii de Furnizarea cu intarziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea Nu este cazul 
prevederilor privind liberul interes publicate din oficiu informatiilor solicitate de institutiei institu\iei 
acces la inforrna\ii de interes catre ceta\eni 
public ~i a celor privind Rata raspuns la solicitare de Rapoarte de 
transparen\a procesului informa\ii(numar de raspunsuri I evalauare a 
decizional potrivit Legii numar solicitari) implementarii Legii nr. Responsabil 
544/2001 544/2001 desemnat 

Numar rapoarte de evaluare a pontru 
irnµle111e11tarii Legll nr. 544/2001 Rapoarte de activitate aplicarealegii 

ale instutiei publicate 544/2001 
Numar rapoarte de activitate ale anual 

institutiei 
Programul de 

Programul de audiente pentru audien\e pentru 
ceta\eni cetateni 

1.3. Facilitarea accesului la Sec\iune distincta creata pe site- intarzieri in dezvoltarea Pagina de internet a Semestrul I Conducerea Resurse umane, 
informa\ii privind ul institu\iei conceptului institu\iei 2017 instttu\iei material e ~i 
implementarea Strategiei Resurse umane financiare in limita 
na\ionale anticorup\ie prin insuficiente ~i neinstruite in Persoana bugetului aprobat 
dezvolatarea uneisec\iuni pe domeniu responsabila 
site-ul instltutiei 
1.4. Diversificarea strategiilor Numar comunicate de presa intarzieri in dezvoltarea Strategii de Permanent Conducerea Resurse umane, 
de comunicare publica in conceptului comunicare institu(iei materiale, IT ~i 
scopul unei bune informarii Numar raspunsuri solicitari financiare in limita 
asupra a activita\ilor mass-media Persoane bugetului aprobat 
desfasurate desemnate 
1.5 Realizarea pe pagina de Numar de documente publicate Cunoasterea insuficienta Sec\iune realizata pe Permanent Conducerea In limita bugetului 
internet a institutiei a unei in domeniu a orocedurilor de achizitie oaaina de internet a institutiei aorobat 



sec\iuni distincte cu tema publica derulate la nivelul institu\iei 
achizi\ii publice pentru afo?area Actualizarea sec\iunii cu tema institu\iei Persoane 
procedurilor de achizi\ii publice achizi\ii publice Documente cu tema responsabile 

achizi\ii publice afi9ate Serviciul 
Achizi\ii 
Publice 

1.6. Realizarea pe pagina de Sec\iune distincta creata pe site- lntarzieri in publicarea Pagina de internet a Permanent Conducerea In limita bugetului 
internet a institu\iei a unei ul institu\iei informa\iilor institu\iei institu\iei aprobat 
sec\iuni distincte in care se vor 
publica informa\ii despre Nr. informa\ii publicate in lnforma(ii in domeniu Persoane 
proiectele cu finan\ate de la domeniu publicate desemnate 
bugetul consiliului 
jude\ean/bugetul de stat sau 
din fonduri externe 
1.7 Asigurarea unui cadru Sec\iune distincta creata pe site- Fonduri insuficiente Pagina de internet a Permanent Conducerea In limita bugetului 
transparent privind ul institu\iei aprobate cu aceasta institu\iei institu\iei 9i a numarului 
cofinan\area furnizorilor privati Nr. conven\ii de parteneriat destina\ie maxim de 
de servicii sociale incheiate Comisia de beneficiari 

Evaluare a pro bat 
1.8. Publicarea pe pagina de Numar de anun\uri publicate Fonduri bugetare Anun\uri pentru Permanent Conducerea In limita bugetului 
internet a institu\iei presa insuficiente asigurarea publicita\ii institu\iei aprobat 
loacala a anun\urilor privind Numar publica\ii in care apare concursurilor/examen 
concursurile/examenele de anun\ul elor Serviciul 
recrutare 9i de promovare Resurse 

Adrese Umane 

Pagina de internet a 
institutiei 

OBIECTIV GENERAL 2: 
CRE~TEREA INTEGRITAJll INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MAS!-JRILOR DE PREVENIRE ~ CORUPJIEI CA ELEMENTE OBLIGATORll ALE PLANURILOR 

MANAGERIALE ~I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE 

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse realizare 

2.1.lntensificarea activita\ilor Nr. standarde de control intern Declararea unor standarde 
de implementare a sistemului managerial I/Pl/NI* de control intern Plan anual de ac\iune Conducerea 
de control intern managerial, managerial conforme, fara institu\iei 

Gradul de conf. a sistemului de a fi complet implementate Programul de Jn limita bugetului 
control intern managerial dezvoltare a Comisia de aprobat 

Resurse umane sistemului de control Permanent monitorizare a 
insuficiente/ neinstruite intern managerial controlului 

Nr. de proceduri corespunzator intern 
elaborate/revizuite/simplificate Situa\ii centralizatoare managerial 

privind dezvoltarea 
Nr. de riscuri identificate (din care Resurse financiare sistemului de control Echioa de 



riscuri de corup\ie) insuficiente intern managerial Gestionare a 
Riscurilor 

Nr. de func\ii sensibile §i func\iile Chestionare anuale 
considerate ca fiind expuse la de autoevaluare a 
corup\ie identificate §i inventariate stadiului de 

implementare a 
standardelor de 

Nr. de masuri de control adecvate control intern 
§i suficiente pentru administrarea managerial 
§i gestionarea func\iilor sensibile 

Raport asupra 
sistemului de control 
intern/managerial 

Rapoarte anuale de 
activitate 

Registrul riscurilor 
(inclusiv a riscurilor de 
coruntiel 

OBIECTIV GENERAL 3 
CONSOLIDAREA INTEGRITATll, REDUCEREA VULNERABILITATILOR ~I A RISCURILOR DE CORUPTIE 

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse realizare 
3.1. Revizuirea §i simplificarea Nr. de proceduri simplificate lntarzieri in adoptarea de Site-uri oficiale Permanent Conducerea in limita bugetului 
procedurilor administrative proceduri institu\iei aprobat 
inclusiv prin utilizarea noilor Norme interne §i 
tehnologii IT Resurse umane proceduri adoptate persoane 

insuficiente/neinstruite in desemnate 
mod corespunzator Rapoarte de 

activitate, statistici 
Disfunc\ionalita\i tehnice generate 
temoorare ale solutiilor IT 

3.2. Actualizarea codului de Cod de conduita etica elaborat, lntarziere in actualizarea Permanent Conducerea nu este cazul 
conduita diseminat §i implementat la codului de conduita Lista de luare la institu\iei 

nivelul DGASPC HD cuno§tin\a a 
prevederilor codului 
de conduita Consilierul de 

etica 
P-V sedinte in 
vederea evaluarii Comisia de 
gradului de etica 
cunoa§tere a 
prevederilor codului 
de conduita etica, 



aolicate oersonalului 
3.3. lmplicarea activa a Nr. l;)edin!e de consiliere Reticenta a personalului de Raport privind Permanent Conducerea Nu este cazul 
consilierilor de etica in activita!i a se adresa consilierului de respectarea normelor institutiei 
de consiliere a angaja!ilor Nr. Activita!i de informare a etica de conduita 

personalului din cadrul institu!iei 
cu privire la normele de etica Gradul de incarcare cu Consilierul de 

sarcini al consilierului de etica 
Nr. Func!ionari publici care au etica 
fast informa!i prin intermediul 
actiunilor de informare in Lipsa instruirii necesare 
domeniul normelor de conduita 

Nr. Func!ionari publici care au 
solicitat consiliere etica 

Nr. spete care au constituit 
obiectul consilierii etice 

Nr. Raportari cu privire la 
respectarea normelor de conduita 

3.4. lmplementarea unui Numar de concursuri organizate Aplicarea Site-uri oficiale Permanent Conducerea Jn limita bugetului 
sistem modern de necorespunzatoare a institutiei a pro bat 
management al resurselor Nr. de posturi ocupate procedurilor de catre Dosarul de 
umane in vederea eficientizarii personalul desemnat in concurs/dosarul 
activita\ii institu\iei Nr. proceduri de lucru comisiile de concurs. profesional/personal 

elaborate/revizuite Comisii de 
Proceduri formalizate concurs 

Nr. fi§e de post actualizate Resurse umane 
insuficiente/ neinstruite Fi9e de post 
corespunzator 

3.5.Elaborarea/actualizarea §i Nr. proceduri lntarzieri in Proceduri specifice Permanent Conducerea Nu este cazul 
implementarea procedurilor elaborarea/actualizarea standardelor de etica institutiei 
specifice standardelor de etica procedurilor Persoanele 
(de ex., acces la informa!ii de desemnate 
interes public, gestionarea lnsuficien\a resurselor Registru eviden\a Comisiade 
functilor sensibile, necesare (bugetare, proceduri monitorizare a 
managementul riscurilor, materiale, IT §i umane controlului 
achizi!ii publice, etc) specializate) intern 

managerial 
Echipa de 
Gestionare a 
Riscurilor 

OBIECTIV GENERAL 4: 
CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI fNTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE 



DE CATRE ANGAJATI l?I BENEFICIARll SERVICllLOR PUBLICE 

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabili Resurse 
realizare 

4.1. Asigurarea participarii Nr. §i tipul de cursuri de instruire Resurse financiare 1. Plan de formare Anual Conducerea ln limita bugetului 
angaja\ilor DGASPC HD la insuficiente profesionala institu\iei aprobat 
cursuri de instruire privind Nr. participan\i la cursuri de 
normele etice l?i de conduita, instruire 2.Numarde Serviciul 
integritate, prevenirea certificate de resurse umane 

conflictelor de interese, ca participare la cursuri 
parte a programului de formare 
continua a personalului 3. Raport anual 

privind formarea 
profesionala a 
personalului 

OBCTIV GENERAL 5: 
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE 

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabili Resurse 
realizare 

5.1. Consolidarea autonomiei Nr. total de func\ii pentru Nu este cazul 
opera\ionalee a structurilor de verificare/control/audit Resurse umane l?i Rapoarte anuale de Permanent Conducerea 
control intern l?i audit §i financiare insuficiente activitate institu\iei 
con§tientizarea factorilor de Nr. verificari/controale ini\ate ca ROF actualizat 
decizie cu privire la rolul urmare a sesizarilor primite Fise de post Persoane 
sistemelor de control actualizate responsabile 
intern/managerial Nr. de recomandari formulate/ Proceduri de desemnate 

implementate verificare/control audit 
Planificarea misiunilor Compartiment 
de Audit 
verificare/control/audit 
Rapoarte control 

5.2. Aplicarea de sanc\iuni Nr. de sesizari primite Lipsa unor sesizari catre Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea Nu este cazul 
disciplinare cu caracter comisia de disciplina disciplina institu\iei 
disuasiv pentru lncalcarea Nr. sesizari ln curs de solu\ionare 
standardelor etice §i de Lipsa probelor ln Comisiade 
conduita Nr. sesizari solu\ionate sus\inerea sesizarilor disciplina 

Nr. §i tipul de sanc\iuni dispuse Pregatirea/informarea 
insuficienta a personalului 

Nr. de decizii ale comisiei de 
disciplina anulate sau modificate 
ln instan\a 

Nr. de persoane care au sav1lr§it 
ln mod repetat abateri de la 
normele respective 



Masuri 

6.1 Adoptarea declaratiei de 
aderare la valorile 
fundamentale, principiile, 
obiectivele ~i mecanismul de 
monitorizare a SNA §i 
comunicarea catre Consiliul 
Judetean Hunedoara 
6.2. ldentificarea riscurilor ~i 
vulnerabilita\ilor specifice 
institu\iei 

6.3. ldentificarea masurilor de 
remediere a vulnerabilita\ilor 
specifice institu\iei, precum §i a 
celor de implementare a 
standardelor de control 
managerial intern 

6.4. Aprobarea §i comunicarea 
in cadrul institu\iei a planului 
de integritate 

6.5 Evaluarea anuala a 
modului de implementare a 
planului §i adaptarea acestuia 
la riscurile §i vulnerabilita\ile 
nou aparute 

OBIECTIV GENERAL 6: 
CRE~TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL DGASPC HD 

lndicatori de performanta 

Men\iuni exprese privind 
aderarea la: 
-valorile fundamentale 
-principiile 
-obiectivele 
-mecanismul de monitorizare 

Nr. de riscuri §i vulnerabilita\i 
identificate prin analiza/studierea 
procedurilor din cadrul DGASPC 
HD 

Nr. de masuri de remediere 

ldentificarea vulnerabilitatilor si 
intocmirea Registrului General al 
Riscurilor la nivelul DGASPC HD 
alcatuit din registrele riscurilor la 
nivelul compartimentelor 
Plan de integritate 
intocmit/aprobat 
Publicarea pe site-ul institu\iei 
Comunicare prin po?ta 
electronica conducatorilor 
decomoartimente 
Nr. de riscuri §i vulnerabilita\i 
identificate 

Anual, se intocmeste Registrul 
General al Riscurilor la nivelul 
DGASPC HD, alcatuit din 
registrele riscurilor la nivelul 
compartimentelor, prin 
identificarea 
vulnerabilitatilor/riscurilor 

Riscuri Surse de verificare Termen de 
realizare 

intarziere in semnarea Document semnat ~i realizat 
documentului transmis Consiliului 

Jude\ean Hunedoara 
Pagina de internet a 
institu\iei 

Raport de evaluare a 
Personal instruit riscurilor §i Anual 
insuficient pentru aplicarea vulnerabilita\ilor 
metodologiei de evaluare a elaborat 
riscurilor 

Anual 
Personal instruit insuficient Raport privind 
pentru aplicarea masurile de remediere 
metodologiei de evaluare a a vulnerabilita\ilor 
riscurilor 

Comunicare cu intarziere a Decizia de aprobare a realizat 
planului planului de integritate 

Nedistribuirea planului Site-ul institu\iei 

personal instruit insuficient Raport de evaluare Anual 
pentru aplicarea riscurilor §i 
metodologiei de evaluare a vulnerabilita\ilor 
riscurilor elaborat 

~~ 
DIRECTOR GENERAL 

( " ( OE AmSTENTA 
\ sociALA ~ \n. pROTECTIA ~ - - - - --- . - - - - - -- - -

' ~ 11. I u 0\~~ COP~UWI /;T. 
1"'1 ti~\ ~~. ~"-""l "'n-~~ 

Responsabili 

Conducerea 
institu\iei 

Conducerea 
institu\iei 

Echipa de 
Gestionare a 
riscurilor 
Conducerea 
institu\iei 

Echipa de 
Gestionare a 
riscurilor 

Conducerea 
institu\iei 

persoanele 
desemnate 

Conducerea 
institu\iei 

Echipa de 
Gestionare a 
riscurilor 

Resurse 

Nu este cazul 

Nu este cazul 

In func\ie de 
masurile de 
remediere 
identificate 

Nu este cazul 

Nu este cazul 



Numar I Misura preventiva 

1. Cod etic/ 
deontolog ic/ 
de conduita 

ANEXA NR. 3 LA DISPOZITIA NR. 1055/2016 

INVENTARUL MA.SURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE ~1 INDICATORll DE EVALUARE 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECJIA COPILULUI HUNEDOARA 

Sediul materiei lndicatori de evaluare 

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al Numar de sesizari privind 1ncalcari ale normelor: 
func\ionarilor publici, republicata 

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a 
personalului contractual din autorita\ile !?i 
instituliile publice 

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului 
intern/managerial, cuprinzand standardele de 
control intern/managerial al entita\ilor publice, cu 
modificarile l?i completarile ulterioare 

Ordine interne/memorandumuri 

Numar de sesizari in curs de solu\ionare: 

Numar de sesizari solutionate: 

Durata procedurilor : 

Numar de decizii prin care s-a confirmat 1ncalcarea normei : 

Numar de masuri dispuse diferen\iat pe tipuri: 

Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate de instan\a: 

Numar de activita\i de formare privind normele de conduita: 

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: 

Numar de rnastri administrative adoptate pentru 1nlaturarea cauzelor sau 
circurnstan\elor care au favorizat 1ncalcarea normelor: 

Numar de persoane per institu\ie care au sava~it abateri disciplinare: 



2. 

3. 

Declararea averilor 

Declararea 
cadourilor 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea In 
exercitarea func!iilor §i demnita!ilor publice, pentru 
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 
privind lnfiin!area, organizarea §i func!ionarea 
Agen!iei Nationale de lntegritate, precum §i pentru 
modificarea §i completarea altar acte normative, 

Numar de persoane care au saviir§it Jn mod repetat abateri de la normele 
respective: 

Numar de persoane care au obliga!ia depunerii declaratiei de avere: 

Numar de persoa~e care nu au depus In termen declara!ii de avere: 

Numar de persoane care nu au depus declara!ii de avere: 

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru I Numar de sesizari ale ANI: 
as1gurarea transparentei in exercitarea 
demnita!ilor publice, a funcliilor publice §i In 
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea I Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institu!ie: 
coruptiei,cu modificarile §i completarile ulterioare 

Legea nr. 251/2004 privind 
referitoare la bunurile primite cu 
prilejul unor actiuni de protocol 

unele masuri 
titlu gratuit cu 
In exercitarea 

Numar de decizii ale ANI puse In aplicare: 

Numar de hotarari ale instan!elor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI: 

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 
circumstanlelor care au favorizat lncalcarea normelor privind declararea 
averilor: 

Numar de consulta!ii oferite de persoanele responsabile pentru 
implementarea prevederilor legale privind declara!iile de avere §i declaraliile 
de interese: 

Gradul de cunoa§tere de catre angajali a normelor privind declararea averilor 
(chestionar de evaluare): 

Numar de activita!i de formare privind declara!iile de avere: 

Numar de persvane care au fost instruite prin intermediul ac!iunilor de 
formare profesionala: · 

Numar de cadouri primite §i inregistrate In registru: 



4. Conflicte de 
interese 

mandatului sau a func\iei 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea In 
exercitarea func\iilor ~i demnita\ilor publice, pentru 
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 
privind lnfiin\area, organizarea §i func\ionarea 
Agen\iei Na\ionale de lntegritate, precum §i pentru 
modificarea §i completarea alter acte normative 

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 
asigurarea transparen\ei In exercitarea 
demnita\ilor publice, a func!iilor publice ~i in 
mediul de afaceri, prevenirea §i sanc\ionarea 
corup\iei,cu modificarile §i completarile ulterioare 

Codul penal 

Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institu\iei: 

Numar de situa\ii 1n cares-a achizi\ionat cadoul: 

Valoarea cadourilor achizi\ionate: 

Valoarea cadourilor primite (per cadou ~i in total): 

Valoarea bunurilor valorificate: 

Numar de declara\ii de ab\inere: 

Numar de situa\ii In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 
aflata in situa\ia de potential conflict de interese: 

Numar de sesizari primite de institu\ie de la terte persoane cu privire la 
existenta unui conflict de interese: 

Numar de decizii AN! prin care s-a constatat starea de conflict de interese 

Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savar§ire a infrac\iunii de 
conflicte de interese 

Numar de rechizitorii/condamnari privind savilr§irea infrac\iunii de conflicte de 
interese 

Gradul de cunoa§tere de catre angaja!i a normelor privind ~onflictul de 
interese ( chestionar de evaluare) : 

Numar de activita\i de fonmare : 

~ 

Numar de persoane care au fest "instruite prin intermediul ac\iunilor de 
fonmare profesionala : 

Numar de proceduri de achizi\ie analizate 



5. Consilier de etica 

6. lncompatibilita\i 

Numar de avertismente de integritate emise 

Numar de conflicte de interese prevenite 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul func\ionarilorl Numar de §edin\e de consultare: 
publici, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare 

Numar de angaja!i care au beneficiat de consiliere: 

Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a 
functionarilor publici, republicata I Numar de spe\e, diferen\iate pe tipologii de dileme etice: 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 
exercitarea func\iilor §i demnita\ilor pub/ice, pentru 
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 
privind infiin\area, organizarea §i func\ionarea 
Agen\iei Na\ionale de lntegritate, precum §i pentru 
modificarea §i completarea altor acte normative 

Legea nr. 16112003 privind unele masuri pentru 
asigurarea transparen\ei in exercitarea 
demnita\ilor pub/ice, a func\iilor pub/ice §i in 
mediul de afaceri, prevenirea §i sanc\ionarea 
corup\iei,cu modificarile §i completarile ulterioare 

Gradul de cunoa§tere de catre angaja\i a normelor privind consilierul etic 
(chestionar de evaluare): 

Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica: 

Numar de activita\i de formare: 

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: 

Numar de persoane aftate in stare de incompatibilitate: 

Numar de sesizan ale ANI formulate de catre institu\ie: 

Numar de sesizari primite de institu\ie de la terte persoane cu 
existen\a unei incompatibilita\i: 

privire la 

Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati: 

¥ 

Numar de decizii confirmate de instan\a: 

Numar de lnasuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 
circumstan\elor care au favorizat incalcarea normelor privind 
incompatibilita!ile: 



7. 

8. 

Transparen\a in 
procesul decizional 

Acces la informa\ii 
de interes public 

Gradul de cunoal?tere de catre angaja\i a normelor privind conflictul de 
interese (chestionar de evaluare): 

Numar de activitati de formare: 

Numar de persoane care au fest instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: 

Legea nr. 52/2003 privind transparen\al Numar de recomandari transmise de societatea civila privind completarea sau 
decizionala in administra\ia publica,cu modificarile modificarea proiectelor de acte normative, diferen\iate pe tipologii: 
l?i completarile ulterioare 

Legea nr. 
informa\iile 
ulterioare 

Gradul de acceptare l?i preluare al recomandarilor formulate de societatea 
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca 
procent intre numarul total de recomandari transmise l?i numarul de propuneri 
efectiv preluate) : 

Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului 
administrativ 

Numar de plangeri in justi\ie privind nerespectarea prevederilor legale de 
catre institu\ie: 

Numar l?i tipul de sanc\iuni dispuse pentru incalcarea obliga\iilor legale: 

Numar de activita\i de pregatire profesionala a personalului din administra\ia 
publica: 

Numar de persoane care au fast instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: · 

544/2001 privind liberul acces lal Numar de solicitari de informa\ii de interes public primite: 
de interes public, cu modificarile~ ., 

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal: 

Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fa\a de termenul legal:. 



9. Protec\ia 
avertizorului de 

integritate 

Legea nr. 571/2004 privind protec\ja personalului 
din autorita\ile publice, institu\iile publice l?i din alte 
unita\i care semnaleaza incalcari ale legii 

Numar de solicitari de informa\ii de interes public la care nu s-a raspuns: 

Numar de reclama\ii administrative: 

Numar de reclama\ii administrative solu\ionate pozitiv: 

Numar de plangeri in instan\a: 

Numar de hotarari judecatore9ti definitive 9i irevocabile pronun\ate in 
favoarea petentului ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea de 
informa\ii de interes public: 

Numarul l?i tipul de sanc\iuni dispuse pentru incalcarea obliga\iilor legale: 

Numar de activita\i de pregatire profesionala a personalului din administra\ia 
publica: 

Numar de persoane care au fast instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: 

Numar 9i tipul de masuri interne luate pentru imbunata\irea procesului de 
comunicare a informa\iilor de interes public: 

Numar de sesizari: 

Numarul l?i tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu): 

Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative: 

Numar de institu\ii in care exista persoane special desemnatG pc;ntru a primi 
sesizarile avertizorilor de integritate: ., 

Numar de institu\ii in care exista implementat un mecanism cu privire la 
protec\ia avertizorilor de integritate: 

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 



10. lnterdic\ii dupa 
incheierea angajarii 
in cadrul institu\iilor 

publice 

(Pantouflage) 

circumstan\elor care au favorizat incalcarea normelor, diferen\iat pe tipologii: 

Numar de situa\ji de represalii la locul de munca: 

Numar de plangeri depuse in instan\a: 

Numar de situa\ii Jn care au fest acordate compensa\ii avertizorilor de 
integritate: 

Numar de activita\i de pregatire profesionala a personalului din administra\ia 
publica: 

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul ac\iunilor de 
formare profesionala: 

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentrul Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situa\iilor 
asigurarea transparen\ei Jn exercitarea de pantouflage: 
demnita\ilor publice, a func\iilor publice §i Jn 
mediul de afaceri, prevenirea §i sanc\ionarea 
corup\iei,cu modificarile 9i completarile ulterioare 
[art. 94 alin. (3)] 

Numar de institu\ii Jn care exista implementat un 
monitorizarea situa\iilor de pantouflage, inclusiv 
persoane cu atribu\ii speciale Jn aces! sens: 

mecanism cu privire la 
prin desemnarea unor 

Ordonan\a de urgen!a ci Guve111ului nr. 66/20·1 ·1 • • . . • . . . . . 
privind prevenirea, constatarea 9i sanc\ionareal Numar de persoane care_au d~sfa§urat_act1v1ta\1 de morntor!zare_ 91 control cu 
neregulilor aparute Jn ob\inerea §i utilizarea pnv1re la soc1eta\1 comerc1ale §I care au 1e91t din corpul func\1onanlor pubhc1 

fondurilor europene §i/sau ·a fondurilor publice 
na\ionale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] I Numar de persoanelor care i§i desfa§oara activitatea/ dau consultan\a Jn 

cadrul regiilor autonome, societa\ilor comerciale ori Jn alte unita\i cu seep 
lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa ie9irea din corpul 
func\ionarilor publici ( dintre acele persoane care au interdic\ie cpnform leg ii) 

Numar de masuri adoptate pentru remedierea situa\iilor de pantouflage, 
diferen\iat pe tipuri 

~ 

Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 

Numar de solicitarilor catre instan\a de judecata pentru anularea contractului 
de finan\are in caz de incalcare a art. 13 alin. (1) 



Numar de sanc\iunilor aplicate de catre instan\e 

. ~· . Numar de societa\i comerciale ln care l~i desfa~oara activitatea persoane 
care au derulat anterior activita\i de monitorizare ~i control ~i care intra sub 
inciden\a art. 13 alin.(1), diferen\iat pe domenii majore de activitate 

Func\ii sensibile Ordinul S.G.G nr. 400/2015 pentru aprobarea 
Numarul de func\ii sensibile $i func\ii considerate ca fiind expuse la corup\ie 

11. identificate $i inventariate 
Codului controlului intern/managerial, cuprin;;;and 
standardele de control intern/managerial al Numar de persoane carora Ii s-a aplicat principiul rota\iei personalului 
entita\ilor publice, cu modificarile $i comp~tffii~ de masuri de control adecvate $i suficiente pentru administrarea $i 
ultenoare gestionarea func\iilor sensibile 

Director General 

'/· 
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