CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUIR
Deva, Piata Girii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspchd@gmail.com, office@dgaspchd.ro, Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter personal din prezentul document sunt protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

Ne. a3uy K03, 2024

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
IANC GEANINA-MARINA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de primire si solutionare a
plangerilor /sesizirilor care au ca obiect prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hértuirii morale la locul de munci din cadrul DGASPC Hunedoara

Cap. I GENERALITATI

Art. 1. Principii directoare

Prin adoptarea siimplementarea prevederilor prezentului Regulament, DGASPC Hunedoara
se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fird discriminare pe bazi de rasa, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald
cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizati sau pe baza oricarui alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati este fundamentald si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este strict interzisa, fiind considerati o
forma de incilcare a demnitétii umane §i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

DGASPC Hunedoara aplic o politica de tolerant3 zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si /sau
hértuirea morali la locul de munc, tratind cu seriozitate si promptitudine toate sesizirile si vainvestiga
toate acuzatiile de hartuire. In functie de gravitatea faptei, se sanctioneazi disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ¢ a hirtuit o alta persoand, acestea putand duce inclusiv la destituirea din functia
publicd sau incetarea contractului individual de muncs, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nivelul DGASPC Hunedoara, conducerea asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care
toate reclamatiile de hérfuire pe criteriul de sex si harfuire morali la locul de munca sunt tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurndu-se protectia
datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Art. 2. Definitie hartuire

Este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuals, care face o persoand si se simti
ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se soliciti si se
angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile care
creeazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni
cu caracter repetitiv care constituie hartuire fizicd, verbala si nonverbali (anex la HG nr. 970/2023).

Este considerati o forma de discriminare, atunci cind se manifesti un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator (Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000).

Este situatia in care se manifestd un comportament indezirabil legat de sexul unei persoane
avand ca obiect sau ca efect prejudicierea demnititii unei persoane si crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator (Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006).




Este situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avard ca
obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor (Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare).

Art. 3. Definitie Comisie de primire si solutionare a plangerilor/sesizérilor care au ca obiect
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex. precum si a hartuirii morale la locul de munca

Este o structurd cu atributii de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor care au ca obiect
prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munca,
constituitd prin act de decizie internd de catre Directorul General al DGASPC Hunedoara.

Cap. II Atributii

Art. 4. Atributiile Directorului General al DGASPC Hunedoara

- Constituie, prin act de decizie internd, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisie
de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor care au ca obiect prevenirea $i combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci, care cuprinde 5 membrii titulari,
un membru supleant si un secretar.

- Se asigurd cd prevederile Ghidului conform HG nr. 970/2023 sunt aduse la cunostinta
angajatilor prin intermediul sefilor/coordonatorilor birourilor/serviciilor si centrelor din cadrul
DGASPC Hunedoara;

- Se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriul
de sex si hirtuire morald la locul de munci, prin crearea unei abordédri pragmatice in gestionarea
acestui tip de situatii;

- Se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor si fie semnalate si solutionate fird a depinde doare de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

- Se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

- Se asiguri ci angajatii constientizeaza cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu
au constrangeri de nici o naturd pentru a comunica starea de fapt, precum si c@ situatiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

- Demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asiguri toate masurile de protectie a victimei;

- Asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizirile; registrul va contine nr. de inregistrare, faza hértuirii, solutii identificate.

Art. 5. Atributiile Comisiei

-Asiguri informarea oricdrui angajat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

-Asiguri suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

-Participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de angajati, in legaturd cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale;

-Raporteazi Directorului General al DGASPC Hunedoara toate situatiile de tip hartuire care
ii sunt aduse la cunostinta;

- Coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

-Gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a mésurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei.

Art. 6. Atributiile secretarului Comisiei

-Primeste si inregistreaza plangerile/sesizirile in registrul de semnalare a cazurilor;
-Convoacad Comisia;

-Redacteazi procesele verbale intocmite in cadrul Comisiei;




-Piastreaza documentele elaborate/gestionate atat in format electronic cat si pe hartie.

Art. 7. Atributiile sefilor/coordonatorilor birourilor/serviciilor/centrelor

- Si comunice prevederile H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartfuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca,
prin intocmirea proceselor verbale;

- Se asigurd cd prevederile Ghidului conform HG nr. 970/2023 sunt aduse la cunostinta
angajatilor din subordine;

- Se asigurd de implicarea tuturor angajatilor din subordine in eliminarea situatiilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei aborddri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii.

Cap. 111 Modul de lucru al Comisiei

Modul de organizare si de lucru al Comisiei se afld 1n responsabilitatea membrilor Comisiei.

Comisia se intruneste prin convocator, intocmit de cétre secretarul Comisiei, in prima zi
lucratoare de la data Inregistrarii sesizarilor/plangerilor sau ori de céte ori este nevoie.

Participarea membrilor titulari ai Comisiei la solutionarea sesizarilor/plangerilor este
obligatorie, iar absenta motivata a unuia dintre acestia va impune inlocuirea sa cu membrul supleant.
Daca aceastd inlocuire are loc in timpul desfasurdrii anchetei, membrul supleant va face parte din
componenta Comisiei pana la solutionarea cazului si intocmirea raportului final.

in situatia Tn care Comisia nu se poate intruni la data convocirii, din motive obiective, se va
incheia un proces verbal de sedinta in care se mentioneaza imprejurdrile care au dus la imposibilitatea
desfasurarii Comisiei si se va stabili un nou termen.

Sedintele Comisiei se desfdgoara pe baza ordinii de zi precizatd In convocator.

Comisia 1si desfdgoara activitatea in urmatoarele etape:
1. Depunerea plangerii/sesizarii;
2. Intocmirea raportului de caz in termen de maxim 7 zile lucrdtoare de la data depunerii
sesizérii/plangerii;
3. Efectuarea anchetei. Comisia se asigura cé procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazi
cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea;
4. Sanctionarea persoanei gésitd vinovatd de hartuire, conform legislatiei in vigoare.

Deciziile Comisiei se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti la sedinta.

Cap. IV Dispozitii finale

Calitatea de membru al Comisiei inceteazi:
a) la data transferului in cadrul unei alte autorititi sau institutii publice;
b) la data incetérii raportului de serviciu sau a contractului individual de muncs;

¢) la data solicitdrii membrului/secretarului, prin cerere scrisd motivati adresatid Directorului
General al DGASPC Hunedoara;

d) la data modificarii Comisiei de cétre Directorul General al DGASPC Hunedoara.
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