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. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

Numele si prenumele consilierului de etici

Alb Diana -Nadina

Data numirii consilierului de etica 15.11.2024

Compartimentul Serviciul Resurse Umane, Salarizare- Compartiment Resurse Umane, Salarizare
Nr. telefon 0254233341

E-mail consilieretic@gmail.com

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia

publicd

a) administratia publica centrala;

b) administratia publici teritoriali;

¢) administratia publica locald

X

Judetul

Hunedoara

Raport de monitorizare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Hunedoara pentru anul 2025

1. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE
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-Informarea functionarilor
publici cu privire la rolul si
avantajele consilierii etice.
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-Afisarea la sediu si pe site-ul institutiei
a principiilor si normelor de conduiti.
-Intocmirea anuald a Planului de
activititi privind consilierea eticd in
cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara.

-Organizarea semestriala de sesiuni de
informare a functionarilor publici din
cadrul institutiei cu privire la normele/
standardele de conduitd si modificirile
legislative din domeniul eticii.
-Elaborarea si aplicarea unui chestionar
de evaluare, anual, a cunostintelor si
perceptiei functionarilor publici din
institutie privind normele/standardele de
conduita.

-Aplicarea anuald a unui chestionar de
evaluare adresat cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii
linstitutiei cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directi
cu publicul si cu privire la epinia
acestora despre calitatea serviciilor
oferite de institutia publici.

DIRECTOR GENERAL,
Geanina -Marina IANC

Consilier de etica,
Alb Diana -Nadina




