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INFORMARE

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara implementeaza, in calitate de
partener al Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, proiectul TEAM-UP:

sistemului de asistenta sociala si a numarului de asistenti maternali profesionisti la nivelul comunitatii. Astfel,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara desfasoara actiuni de recrutare, selectie si angajare de asistenti maternali profesionisti.

Pentru persoanele interesate sa devina asistenti maternali profesionisti exista pe site-ul institutiei informatii
cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca, precum si documentele care trebuie depuse.

In contextul epidemiei de COVID-19 si pentru limitarea raspandirii infectiei cu SARS-Cov2, informam
persoanele interesate sa devina asistent maternal profesionist ca pot solicita informatii cu privire la aceasta profesie
sau pot trimite documente necesare in procesul de evaluare si atestare ca asistent materna telefonic, electronic sau
prin posta, avand la dispozitie urmatoarele coordonate:

- Telefonic: 0254233340; 0254233341

- Electronic: ampdgaspchd@gmail.com, dgaspchd@gmail.com;

- Posta: Deva, Piata Garii, nr. 9A, jud. Hunedoara.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile legii care asigura la domiciliul sau
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care i primeste in plasament.
Pentru a deveni asistent maternal profesionist trebuie tinut cont de cateva conditii:

1. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

2. sa aiba domiciliul n judetul Hunedoara si sa aiba acces la servicii medicale si servicii educative;

3. prin comportamentul lor in societate, starea de sanatate si profilul psihologic, sa prezinte garantii pentru
indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor sai;
4. sa aiba n folosinta o locuinta care acopera necesitatile de preparare a hranei, igiena, educatie si odihna ale
utilizatorilor sai;

5. sa ofere spatiu suficient si comod pentru membrii familiei, dar si pentru copiii ce urmeaza sa-i primeasca in
plasament;

6. sa aiba minimum 8 clase;

7. sa manifeste o atitudine non-discriminatorie indiferent de varsta copilului, apartenenta

etnica, religie, stare de sanatate;

8. sa fie dispusa si sa aiba capacitatea sa primeasca copil/copii Tn plasament in regim de urgenta, cu varste cuprinse
intre 0 si 18 ani, avand in vedere situatia de risc.

Nu poate fi asistent maternal profesionist:

1. persoana care a suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca, ramasa definitiva pentru savarsirea unei
infractiuni care ar face-o incompatibila cu profesia de asistent maternal profesionist;

2. parintele decéazut din drepturile parintesti sau caruia i-au fost interzise sau limitate drepturile parintesti prin hotaréare
judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila;

3. persoana care sufera de boli cronice psihice sau boli cronice transmisibile;

4. persoana care are proprii copii dati Tn plasament.

Persoanele care transmit/depun documente necesare evaluarii vor fi contactate de catre specialistii
Serviciului Management de caz pentru serviciile de tip familial, asistenti maternali profesionisti in vederea stabilirii
unei vizite la domiciliu pentru evaluarea in teren a conditiilor, respectand toate masurile de siguranta care se impun.
Cei care indeplinesc conditiile prevazute de lege, pot fi atestati ca asistent maternal profesionist si angajati in cadrul
DGASPC Hunedoara.
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